
 
Die Mayr-Melnhof Holz Holding AG ist eines der führenden Unternehmen der Holz- bzw. Sägeindustrie 
mit weltweiten Aktivitäten in Sachen Holz.  
 

An unserem Standort in Leoben besetzen wir folgende zwei Positionen:  
 

Verfahrenstechniker (m/w) 
 

Aufgabengebiet: 
 
In dieser technisch sehr interessanten und anspruchsvollen Aufgabe sind Sie für den Aufbau und die 
Etablierung einer professionellen Verfahrenstechnik im Bereich der Holz-Weiterverarbeitung 
verantwortlich. Zu Ihren Aufgaben zählen die Weiterentwicklung der Anlagen und Produktions-prozesse, 
mit dem Ziel best practices hinsichtlich Anlagenleistung, Materialverbrauch und damit verbundenen 
Produktionskosten zu entwickeln und umzusetzen. 

 

 Optimierung bestehender und Entwicklung neuer Fertigungsverfahren 

 Erstellung von Fertigungsvorschriften und qualitätsrelevanten Fertigungsdokumenten 

 Technische Weiterentwicklung der Fertigungsprozesse und -technologien sowie Durchführung von 
Feasibility-Studien 

 Erhebung und Beschaffung von validen Kennzahlen zur nachvollziehbaren Messbarkeit der 
Verfahrensverbesserungen 

 Optimierung des Materialverbrauchs und -ausbeute, der Maschinenverfügbarkeit sowie Steigerung der 
Produktivität 

 Unterstützung bei Investitionsplanung Projektmanagement und Umsetzung der entwickelten Verfahren 

 Enge Zusammenarbeit mit den für die Produktion verantwortlichen Stellen (insbesondere Betriebs- und 
Produktionsleitungen, Qualitätssicherung) sowie entsprechende Kooperation mit Anlagenherstellern 
und externen Dienstleistungsunternehmen 

 Sicherstellung des standortübergreifenden Wissenstransfers im Sinne einer best practice Philosophie 
und dahingehende Schaffung eines gemeinsamen Verständnisses für Verfahrenstechnik und den damit 
verbundenen Veränderungen und Verbesserungen 

 Regelmäßige Reisetätigkeiten an die unterschiedlichen Produktionsstandorte (Ö, DE) 

 Direkte Berichtslinie an die Divisionsleitung 
 
Anforderungen: 

 Abgeschlossene fundierte technische Ausbildung (TU, FH, etc.), vorzugsweise im Bereich Holztechnik, 
Industrial Engineering oder Maschinenbau 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Verfahrenstechnik, Process Engineering o.ä. in der 
weiterverarbeitenden Holzindustrie bzw. im Produktionsbetrieb einer verwandten Branche 

 Nachweislich erzielte Erfolge in der nachhaltigen Optimierung von Fertigungsprozessen und deren 
erfolgreiche operative Umsetzung 

 Hohe Methodenkompetenz in der Prozessanalyse, Fertigungs- und Maschinenoptimierung, 
Projektmanagement und den dafür erforderlichen IT-Tools 

 Proaktive und sehr strukturierte Arbeitsmethodik mit einem hohen Grad an technischem Verständnis, 
Analytik, Prozessdenken und Kostenbewusstsein 

 Entschlossenes Auftreten, hohes Durchsetzungsvermögen, Lösungs- und Umsetzungsorientierung 
gepaart mit Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und MS-Office-Kenntnisse (Schwerpunkt Excel) 

 Hohe Reisebereitschaft 



 
 
 

Projekt- und Prozessmanager 
Produktionsumfeld (m/w) 

 
 

Aufgabengebiet: 
 
In dieser sehr interessanten und anspruchsvollen Projektleitungsfunktion sind Sie für den 
professionellen Aufbau und die operative Durchführung eines Projekt- und Prozessmanagements 
verantwortlich. Zu Ihren Aufgaben zählen die Abwicklung, Koordination und nachfolgende Umsetzung 
von mittleren und größeren Projekten im Bereich Produktion/Weiterverarbeitung. Inhaltlich sind die 
Projekte beispielhaft in den Bereichen der Einführung eines IT/ERPSystems, in der Entwicklung und 
Einführung einer Betriebsdatenerfassung, einer Benchmarking Methode zum 
Produktionsstandortvergleich, der Analyse und Evaluierung von Optimierungspotentialen sowie bei 
Investitionsprojekten u.a. interessanten und herausfordernden Themen angesiedelt. Die Identifikation 
von unternehmensinternen Prozessverbesserungen im Rahmen der begleiteten Projekte inklusive der 
Koordination der nachfolgenden Umsetzung runden das Aufgabenprofil ab. 
 

 Gesamtverantwortung für die Projektdefinition in der Startphase, der Koordination der 
Auftragsteilung, der 
Projektplanung, der Klärung der Zielvorgaben und der Randbedingungen der Projekte 

 Beschaffung der Ressourcen, Gestaltung der Projektorganisation und -kultur, Installation der 
erforderlichen Aufbau- und Ablauforganisation 

 Zusammensetzung und Führung des Projektteams, projektbezogene fachliche Entscheidungs- und 
Führungskompetenz, Vergabe von Teilaufgaben und Verfügungsrecht über Projektbudgets 

 Erstellung und Wartung sowie Überwachung und Steuerung der Projektpläne 

 Projektabhängig Zusammenarbeit mit verschiedenen internen (insbesondere Betriebsleitungen) 
und externen (Lieferanten, Dienstleistern, Instituten und Behörden) Schnittstellen 

 Gestaltung des Projektinformationsmanagements (inkl. Projektcontrolling, -dokumentation u. -
abschluss) und der Kommunikation (Berichtswesen) sowie laufende Abstimmung mit dem 
Auftraggeber und projektabhängige Einberufung übergeordneter Instanzen und Gremien 

 Sicherstellung der Umsetzung der in den Projekten identifizierten bereichsübergreifenden 
Prozessverbesserungen 

 Regelmäßige Reisetätigkeiten an die unterschiedlichen Produktionsstandorte (Österreich und 
Deutschland) 

 Direkte Berichtslinie an die Divisionsleitung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Anforderungen: 
 

 Abgeschlossene technische universitäre Ausbildung (TU, FH, etc.) sowie umfassende 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Projektleitung in Industrie- und Produktionsbetrieben (inhouse 
oder im Rahmen von Unternehmensberatung) 

 Nachweislich erzielte Erfolge in der Prozessevaluierung und -optimierungen und deren erfolgreiche 
operative Umsetzung 

 Erfahrung im Umgang/Implementierung von ERP Programmen 

 Stark ausgeprägtes Prozessdenken und hohe IT-Affinität 

 Erfahrung im Umgang mit Projektmanagementtools (z.B. MS Project) sowie sehr gute MS-Office-
Kenntnisse (Schwerpunkt Excel) 

 Ausgeprägte bereichsübergreifende Koordinationsfähigkeit und umfassendes Verständnis für 
Unternehmensabläufe und -zusammenhänge 

 Entschlossenes Auftreten, hohes Durchsetzungsvermögen, Lösungs- und Umsetzungsorientierung 
gepaart mit Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Reisebereitschaft 
 

 
 
 
Bei beiden Positionen handelt es sich um eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
bei der Sie die Chance haben, eigene Ideen zu entwickeln sowie maßgebliche Produktions- und 
Unternehmensprozesse aktiv zu gestalten und zu verändern.  
 
Wir bieten für beide Position ein Gehalt ab € 3.000,00 brutto/Monat. Auf die Möglichkeit einer 
Überzahlung wird jedoch unter Berücksichtigung von facheinschlägiger Berufserfahrung und 
Qualifikation ausdrücklich hingewiesen. 
 
Nehmen Sie die Herausforderung an und senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen über unser 
Karriereportal auf unserer Homepage www.mm-holz.com/Unternehmen/Karriere oder per  E-Mail an 
personal@mm-holz.com bzw. an Mayr-Melnhof Holz Holding AG, Frau Katharina Hopf, Turmgasse 67, 
8700 Leoben. 
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