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Ihre Verantwortung:
_  Aufbau eines webbasierten Content Managements 

für die Markteinführung unserer BauBuche
_  Redaktionelle Betreuung der Online-Kommunika-

tionskanäle – Website, Blogs, Foren und News- 
letter – mit dem Schwerpunkt der zielgruppenspezi-
fischen Kommunikation

_  Verantwortung für die Konzeption und Recherche 
von Themen

_  Erstellen von Fach- und Pressetexten
_  Vernetzung von Inhalten sowie Recherche und 

Integration von Bildern, Graphiken und Videodateien
_  Optimierung und Publikation von mediengerechten 

Web-Inhalten (Usability, SEO, Analytics)

Ihr Profil:
_  Abgeschlossenes Studium, z.B. Medienwissen-

schaften, Medientechnik oder Medieninformatik
_  Alternativ: Berufserfahrung im Content Manage-

ment sowie Gespür für Text und Bild im Internet
_  Fähigkeit komplexe technische Sachverhalte 

interessant und in leicht verständliche Texte zu 
fassen

_  Kenntnisse im E-Commerce, Social Media und 
Online-Marketing

_  Routinierter Umgang mit Content-Management-
Systemen

_  Erfahrung mit SEO und Analytics
_  Sehr gute Englischkenntnisse

Teilen Sie unsere Begeisterung. Starten Sie mit uns die Markteinführung der BauBuche in 
einem der Zielmärkte Österreich, Schweiz, Norditalien oder Süddeutschland. Mit Blick 
darauf eröffnen wir ein Vertriebsbüro in Innsbruck sowie ein weiteres in Dornbirn. Steigen 
Sie bei uns in einem unserer Vertriebsbüros ein als

Content Manager m / w

Pollmeier Massivholz GmbH & Co. KG | 99831 Creuzburg / Germany | www.pollmeier.com

Pollmeier ist als Laubholzverarbeiter internationaler Marktführer mit über 600 MitarbeiterInnen an den 
Standorten Creuzburg / Eisenach und Aschaffenburg. Neben Buchenschnittholz wird in einem neuartigen 
Furnierschichtholzwerk der innovative High-Tech-Werkstoff BauBuche produziert. Deren außergewöhnlich  
hohe Festigkeit ermöglicht sehr schlanke Dimensionen und Querschnitte. Die BauBuche eröffnet somit  
eine Vielzahl neuer Möglichkeiten im konstruktiven Holzbau und hat großes Wachstumspotenzial. BauBuche 
steht für Nachhaltigkeit, Innovation, Ästhetik und Wirtschaftlichkeit.

Wir zahlen ein attraktives und marktgerechtes Gehalt, das über der kollektivvertraglichen Entlohnung liegt.
Ihre Bewerbung oder Rückfragen richten Sie bitte an Personalleiterin Christina Döring: +49 36926 945 419, 
christina.doering@pollmeier.com oder Montag bis Freitag von 8 bis 18 Uhr an unsere Bewerber-Hotline  
+49 36926 945 283. Besuchen Sie uns auf www.pollmeier-job.com

Eine Idee ist nur so gut wie Ihre Umsetzung. Und was sind Ihre Stärken? Pollmeier sichert 
seinen langfristigen Erfolg durch bahnbrechende Ideen. Deshalb setzen wir auf MitarbeiterInnen, die an 
innovativen Entwicklungen teilhaben wollen und den Biss haben, diese auch umzusetzen. Wenn Sie in einer 
Kultur arbeiten wollen, in der Innovationskraft nicht nur gewünscht, sondern gefordert und gefördert wird, 
sollten wir uns sprechen. Am besten gleich jetzt. Wir freuen uns auf Sie. 

 


