Eine Idee ist nur so gut wie lhre Umsetzung. Und was sind lhre Starken? Pollmeier sichert
seinen langfristigen Erfolg durch bahnbrechende Ideen. Deshalb setzen wir auf Mitarbeiterinnen, die an
innovativen Entwicklungen teilhaben wollen und den Biss haben, diese auch umzusetzen. Wenn Sie in einer
Kultur arbeiten wollen, in der Innovationskraft nicht nur gewlinscht, sondern gefordert und gefordert wird,
sollten wir uns sprechen. Am besten gleich jetzt. Wir freuen uns auf Sie.

Pollmeier ist als Laubholzverarbeiter internationaler Marktfihrer mit tber 600 Mitarbeiterlnnen an den
Standorten Creuzburg/Eisenach und Aschaffenburg. Neben Buchenschnittholz wird in einem neuartigen
Furnierschichtholzwerk der innovative High-Tech-Werkstoff BauBuche produziert. Deren auRergewohnlich
hohe Festigkeit ermdglicht sehr schlanke Dimensionen und Querschnitte. Die BauBuche eroffnet somit
eine Vielzahl neuer Mdglichkeiten im konstruktiven Holzbau und hat groRes Wachstumspotenzial. BauBuche
steht fiir Nachhaltigkeit, Innovation, Asthetik und Wirtschaftlichkeit.

Teilen Sie unsere Begeisterung. Starten Sie mit uns die Markteinfuhrung der BauBuche

in einem der Zielmarkte Osterreich, Schweiz, Norditalien oder Siiddeutschland. Mit Blick
darauf eroffnen wir ein Vertriebsbuiro in Innsbruck sowie ein weiteres in Dornbirn.
Steigen Sie bei uns in einem unserer Vertriebsburos ein als

Technischer Vertrieb
fur konstruktiven Holzbau
Im Innendienst ww

Ihre Verantwortung: lhr Profil:

_ Markteinfihrung unseres Produktes BauBuche in _ Abgeschlossene technische oder kaufmannische
einem unserer Zielméarkte — Osterreich, Schweiz, Ausbildung
Norditalien und Stddeutschland — zusammen mit _ Alternativ: Berufserfahrung im konstruktiven Holz-
lhrem Auf3endienstpartner bau oder im Verkauf von Holzwerkstoffen

_ Mitwirkung bei der projektbezogenen Neukunden- _ Interesse und Freude an der vertriebsorientierten
gewinnung und Betreuung von Investoren, Archi- telefonischen Beratung

tekten, Planungsburos und Baufirmen
_ Auftragsabwicklung und Koordination der internen
und externen Schnittstellen

Wir zahlen ein attraktives und marktgerechtes Gehalt, das tUber der kollektivvertraglichen Entlohnung liegt.
Ihre Bewerbung oder Riickfragen richten Sie bitte an Personalleiterin Christina Doring: +49 36926 945 419,
christina.doering@pollmeier.com oder Montag bis Freitag von 8 bis 18 Uhr an unsere Bewerber-Hotline
+49 36926 945 283. Besuchen Sie uns auf www.pollmeier-job.com
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